Oświadczenie o gotowości podjęcia
czynności o których mowa w art. 16 ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. o Inspekcji Weterynaryjnej


Ja ……………………………………... ……….…. ………………………………………..
imię i nazwisko
 zamieszkały w ……………………….… …………………………………………………
adres
dowód osobisty ……………………………………………………………………………..
seria, numer
PESEL …………………………………………………………………………………………

wyrażam gotowość do podjęcia czynności w zakresie:

I. lekarzy weterynarii niebędących pracownikami Inspekcji do

· szczepień ochronnych lub badań rozpoznawczych
· sprawowania nadzoru nad miejscami gromadzenia, skupu lub sprzedaży zwierząt, targowiskami oraz wystawami, pokazami lub konkursami zwierząt
· badania zwierząt umieszczanych na rynku, przeznaczonych do wywozu oraz wystawiania świadectw zdrowia
· sprawowania nadzoru nad ubojem zwierząt rzeźnych, w tym badania przedubojowego i poubojowego, oceny mięsa i nadzoru nad przestrzeganiem przepisów o ochronie zwierząt w trakcie uboju
· badania mięsa zwierząt łownych 
· sprawowania nadzoru nad rozbiorem, przetwórstwem lub przechowywaniem mięsa i wystawiania wymaganych świadectw zdrowia
· sprawowania nadzoru nad punktami odbioru mleka, jego przetwórstwem oraz przechowywaniem produktów mleczarskich
· pobierania próbek do badań
· badania laboratoryjnego mięsa na obecność włośni

II. lekarzy weterynarii niebędących pracownikami Inspekcji świadczących usługi weterynaryjne w ramach zakładu leczniczego dla zwierząt

· szczepień ochronnych lub badań rozpoznawczych
· sprawowania nadzoru nad miejscami gromadzenia, skupu lub sprzedaży zwierząt, targowiskami oraz wystawami, pokazami lub konkursami zwierząt
· badania zwierząt umieszczonych na rynku, przeznaczonych do wywozu oraz wystawiania świadectw zdrowia
· pobierania próbek do badań

III. wyznaczać osoby niebędące pracownikami inspekcji, posiadające odpowiednie kwalifikacje, do wykonywania czynności pomocniczych 
· czynności pomocnicze przy badaniu zwierząt rzeźnych i mięsa
· czynności pomocnicze mające na celu poskramianie świń wykonywane 
w ramach programu zwalczania choroby Aujeszkyego u świń, ustanowionego na podstawie art. 57 ustawy z dnia 11 marca 2004r. o ochronie zwierząt oraz zwalczaniu chorób zakaźnych zwierząt (Dz. U. z 2017 poz. 1855) szczepień ochronnych lub badań rozpoznawczych



……………………………………………..
Data i podpis	
Załącznik nr 1: 

· kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie  
· kopia dowodu osobistego lub oświadczenie o posiadania obywatelstwa polskiego
· zaświadczenie o posiadanych wymaganych kwalifikacjach i stażu pracy, zgodnie z rozporządzeniem MRiRW  z dnia 22 kwietnia 2004r. w sprawie zakresu czynności wykonywanych przez osoby niebędące pracownikami Inspekcji Weterynaryjnej oraz kwalifikacji tych osób (Dz. U. z dnia 29.04.2004r. nr 89, poz.860) lub oświadczenie o wymaganych kwalifikacjach i stażu pracy (wzór w załączeniu)
· oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
· oświadczenie kandydata o niekaralności za przestępstwo skarbowe popełnione umyślnie 
· zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku lekarza weterynarii wystawione przez lekarza medycyny pracy 
· aktualna książeczka zdrowia / zaświadczenie lekarskie dla celów sanitarno-epidemiologicznych wystawione przez lekarza medycyny pracy
· [bookmark: _GoBack]aktualne badania okulistyczne (w przypadku sprawowania nadzoru nad ubojem zwierząt rzeźnych, w tym badania przedubojowego                               i poubojowego, oceny mięsa i nadzoru nad przestrzeganiem przepisów o ochronie zwierząt w trakcie uboju)
· aktualne zaświadczenie o odbyciu szkolenia z BHP
· aktualne zaświadczenie o prawie wykonywania zawodu lekarza weterynarii
· aktualne zaświadczenie od pracodawcy (dla osób zatrudnionych w ramach umowy o pracę) o otrzymywanym wynagrodzeniu brutto za m-ąc kalendarzowy, stanowiący podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne, które musi być co najmniej równe minimalnemu krajowemu wynagrodzeniu ustalonemu na dany rok kalendarzowy 
(w 2018 roku kwota minimalnego wynagrodzenia wynosi 2 100,00 PLN)

· zaświadczenie od innego zleceniodawcy  (dla osób zatrudnionych w ramach innej umowy – zlecenia) o kwocie otrzymanego wynagrodzenia brutto za m-ąc kalendarzowy, stanowiący podstawę wymiaru składek na ubezpieczenie społeczne, które z dniem 01.01.2018r. jest co najmniej równe minimalnemu krajowemu wynagrodzeniu ustalanemu na dany rok kalendarzowy 
(w 2018 roku kwota minimalnego wynagrodzenia wynosi 2 100,00 PLN)

· Oświadczenie zleceniobiorcy o braku stosunku pracy oraz innej formy zatrudnienia wobec podmiotów produkujących środki spożywcze pochodzenia zwierzęcego, prowadzących działalność na terenie powiatu wyszkowskiego (dotyczy nadzoru nad ubojem zwierząt rzeźnych, w tym badania przedubojowego i poubojowego, oceny mięsa i nadzoru nad przestrzeganiem przepisów o ochronie zwierząt w trakcie uboju oraz sprawowania nadzoru nad punktami odbioru mleka, jego przetwórstwem oraz przechowywaniem produktów mleczarskich a także sprawowania nadzoru nad rozbiorem, przetwórstwem lub przechowywaniem mięsa i wystawiania wymaganych świadectw zdrowia) 
· Wypełniony i podpisany druk oświadczenia zleceniobiorcy do umowy na 2018r. (wzór w załączeniu)

